Besondere Arbeitshedingungen fiir Metkoche, Freelancer Chefs

1. lerschwiegenheit

Jede Arbeitskraft, die durch The Good Life BSPGrbH vermrittelt wird, it zu absoluter Verschwiegenheit gegeniiber anderen Kunden von The Good Life BSPGrbH ader
weiteren Auftriige und Binsitzen verpflichtet.

Ebenfallsverpflichtet sichjede eingesetzte Arbeitskraft zur absaluten \erschwiegenheit iiber betriebsinterne Informationen und jegliche Geschiftsangelegenheiten der
Kunden gegeniiber Dxitten dieihr auf direktemoder indirektem\\ége bekannt werden

2 Arbeitsgebiet

211 Der Aufgabenbereich jeder eingesetzten Arbeitskraft ist varab Kar definiert. Esgeh6rt insbesondere nicht zuden Aufgaben der Arbeitskréfte, Fahrzeuge jeglicher Art des
Kunden zubewegen

22 Auchdie Ubertragung von Geldangelegenheiten andievermittelten Arbeitskrafte durch den Kunden sind nicht Teil des Aufigabengebiets der vermittelten Arbeitskrfte
AleKunden sind dartiber infarmiert. Erfolgt gleichwohl eine Lbernahme einer solchen Tatigkeit, erfolgt diesinkeinemFall auf Risikovon The Good Life B&P GbH, sondemnauf
eigenesRiska

2.3The Good Life BSP GrrbH haftet inkeiner Weise fiir Schdden die durch einsatzfrennde Arbeiten entstanden sind.

3. Arbeitszeit
Dienormrale Arbeitszeit betrigt 8 Stunden pro Arbeitstag, Im(brigen wird auf das Arbeitszeitgesetz verweisen, Auftriige kinnenauf Winsch desjeweiligen Gastronomie-
/Hotelkunden verkiirzt oder auch verlangert werden Dienstzeiten und freie Tage sind it demjeweiligen Endkunden Vbrort abzusprechen

4 Arbeitsantritt

41 Mindlich oder schriftlich zugesagte Auftrage sind bindend. Sollte eine Arbeitsiraft unerwartet den angegebenen Arbeitsant ritt nicht einhalten konnen, ist The Good Life
BSP GrbH dariber seitensder Arbeitskraft ungehend zuinfornreren Die Abmeldung hat telefonisch oder persinlich zu erfolgen Sollten diesetelefonisch nicht erreichbar
sain ist deren jeweilige Mailbax unter Angabe der Unrzeit zubesprechen Die Versendung einer SMS einer Bl oder eines Telefaxesreicht ausdriicklich nicht aus Die
Benachrichtigung hat unverziiglich, also ohne schuldhaftes Zogern zu erfolgen

4,2 The Good Life BSP GrbH behélt sich vor; Schiden, die durch versumten Arbeitsantritt und nindestens grob fahridssig unterlassener recht zeitiger Benachrichtigung
entstehen, gegentiber demnicht Brschienenen geltend zumachen

5. Stundennachweise

Stundennachweise sind wahrheitsgetreu auszufiillen und vomKunden / Auftraggeber unterschreiben zulassen. Sollte ein Kunde di e Zahlung aufgrund nadhweilich falscher
oder nach Abzeichnung gednderter oder nicht unterschriebener Stundenzettel verweigern, ist The Good Life BSP GrbH berechtigt, Arbeitslohn fiir die nicht akzeptierten
Zeiten einzubehalten und weiteren Schaden, der zumBeispiel ausdemdarausresultierenden erlust des Kunden geltend zumachen

6. Arbeitskleidung, Brweisungen, Unfallverhiitung

‘61 Die Arbeitsleidung it von jeder Arbeitskraft selbst zustellen AU die entsprechenden Sicherheitsmerkimale der Arbeitskleidung und - Ausriistungist selbst zuachten
6.2 rr die erforderlichen Hgieneschulungenist selbst zu sorgen.

6.3 Rir Bnsatze an Kiichenmaschinen hat eine Enweisung durch den Kunden zu erfolgen Sollten gerade bei einemBnsatzin Grofkiichen die einzelnen Bestandteile,
Funktionen oder Maschinen nicht bekannt sein, hat sich jede Arbeitskrraft, diemit diesenarbeiten nmuss, tiber die Bedienung genauestens zuinformmieren, umeine
ausreichende Hgnung an den betreffenden Gerdten zu erhalten.

6.4 Sdllte iiber die Lhfal lverhiitungsvorschriften und anderweitigen Bestinmungen Lhidarheit bestehen, obliegt esjeder Arbeitskraft, sich diesheziiglichKlarheit zu
verschaffen oder The Good Life BSP GrbH Uiber die fehlende Kenntnis zu unterrichten, danrit insoweit eine geeignete Schulung veranlasst werden kann

7.Unfélle
Unfélle wshrend der Arbeitszeit sind vomKunden schriftlich zu bestatigen (Vermerk auf Stundenzettel oder sonstiges) und zeitnah (noglichst amTag des Unfalls) The Good
Life BSPGrbH mitzuteilen

8 Alkchal /Drogen
Der Arbeitsantritt hat niichtern und bei vollemBawusstsein zu erfolgen Der Genuss von Alkohal etc. wahrend der Arbeitszeit i st verboten Ausdriiddich sind Trinkgelage oder
dhnliche Zusanmmenkiinfte it demKunden / Auftraggeber auch nach Arbeitsende untersagt.

9 Rechnungen

Rechnungen von selbstandigen Arbeitskraften gegeniiber The Good Life BSP GrbH werden spatestensinnerhalb von 14 Tagen nach Bezahlung von The Good Life BSP GrrbH
durch den Auftraggeber beglichen Die selbststandige Arbeitsiraft erldart diesbeziiglichihr Bnverstandnis durch die Annahme von Auftragen Selbst vereinbarte kirzere
Fristensind fiir The Good Life BS&P GrbH nicht bindend und lassen keine rechtlichen Anspriiche entstehen

10. Bestehendes Recht B fehlender Riicksprachemidglichkeit it The Good Life BSP GvbHobliegt esinsoweit jeder Arbeitskraft selbst, einzelnen Anweisungen desKunden
nicht Folge zu leisten sollten sonst Konflikte it diesen Arbeitshedingungen bestehenden Gesetzen oder sonstigemgeltenden Recht entstehen.

1. Vermittlungsprovision

1211 Selbstandige Arbeitskrafte, die nicht als Angestellte entliehen wurden und danit nicht in den Geltungsbereich des Arbeit nehmeriiberlassungsgesetz fallen, sondernals
Subunternehmer von The Good Life BSP GrrbH tétig waren oder von der The Good Life BSP GrrbHeinen Werkvertrag vermittelt bekanmen und tiber diesen Weg einenfesten
Anstellungsvertrag mit einemKunden eingehen oder bei selbigemKunden auf eigene Rechnung arbeiten, haben eine Vermittlungspravision an The Good Life BSPGbH in
Hbhe von 3000 B Rzu zahlen. Selbiges gilt fiir das Vermritteln von anderen Subunternehmer oder Mtarbeitern an den Auftraggeber:

12.2 Diese Zahlungspflicht erlischt 12 Monate nach demletztmaligen Einsatz bei The Good Life BSPGrbH.

12 Salvatorische Klausel Sdllte eine Bestinmung oder einTeil einer Bestinung dieser besonderen Arbeitshedingungen ganz oder teilweise nichtig sein, sobertihrt diesnicht
dieWrksarrkeit der librigen Bestinmrungen bzw Teile der iibrigen Bestinmrungen

AGBsgelesenund einverstanden ;
Ort, Datum Uhterschrift desMetkochs



